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Hvem skal ha kontrollen?

Selv om det skal være forankret i styret 
må noen gjøre jobben ☺
En person? En arbeidsgruppe? En ny 
arbeidsgruppe eller en allerede 
eksisterende gruppe?
Sett opp realistiske målsetninger, gjerne 
i prioritert rekkefølge og gjerne som 
avkrysningspunkter, f.eks
Har vi:
❑ Inkludering med i verdier og visjoner?
❑ Inkluderingsfond?
❑ Retningslinjer for fondet?







Påstand 1
Vellykket inkludering forutsetter en 
organisasjon der klubben er sjef

Påstand 2
Vi er en inkluderende klubb, men våre 
medlemmer har ikke behov for 
inkluderingstiltak



«Usynlige» hinder for 
deltakelse?

- Kunnskap om hvilke idretter som 
finnes

- Transport
- Manglende forståelse/erfaring i den 

norske idrettsmodellen
- Foreldres rolle i norsk idrett
- Valg av kommunikasjonskanal
- Klær og utstyr
- Dugnad





TIPS  TIL  SØKNADSSKRIVING













https://www.nav.no/start/okonomisk-
sosialhjelp

https://www.nav.no/start/okonomisk-sosialhjelp
https://www.nav.no/start/okonomisk-sosialhjelp


GODE ORD / VERDIORD



Tilhørighet



dato fond Hva kr innvilget Bruker
navn/
passord

Rapp.
frist

Søkt 
av

12.3 spv Inkludering 50 
000

40 000 Jojo/KLO
K123

1.12 HF



Tilskuddsordninger – Tilskudd.no (dfo.no)

måned søknadsfrist link tema/
målgruppe

dekker

Mars 01.03 KL16 Home New - 
Gjensidigestiftelsen

«Noe å glede seg til i 

sommer», opp til 20 
år.

Dekker 
sommeraktiviteter, 
sommerjobb

https://tilskudd.dfo.no/ordninger
https://www.gjensidigestiftelsen.no/
https://www.gjensidigestiftelsen.no/


Eksempler på nyttige linker

DATO LINK

01.01-01.03 Søk om støtte via IKEAs nabofond - IKEA

12.01-01.03 Lokalavisenes søknadsordning (amedia.no)

20.02-01.04 Søk om midler fra Sparebanken Vest (spv.no)

19.02-19.03 https://srstiftelsen.no/

01.03 http://gjensidigestiftelsen.no

30.09 Hjem | Equinor sponsor portal | Point

https://www.ikea.com/no/no/this-is-ikea/community-engagement/soknadskjema-for-ikea-x-nabolag-pub44341f10
https://www.amedia.no/soknadsordning
https://prosjektmidler.spv.no/
https://srstiftelsen.no/
http://gjensidigestiftelsen.no/
https://communicationtoolbox.equinor.com/point/en/sponsor/


https://stotte.ungfritid.no/

Tilskot (idrettsforbundet.no)

Støtteordning for flyktninger (idrettsforbundet.no)

https://stotte.ungfritid.no/
https://www.idrettsforbundet.no/idrettskrets/vestland/tilskot/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/mangfoldoginkludering/inkludering-av-flyktninger/flyktningmidler2024/


Hvem NR KONTINGENT CUP UTSTYR

g.k, J2013 1

N.O, G2015 2 1550,- 1489

Nr Kontingent Cup Utstyr

1 1550 800 780

2 1550 1489 -

Eksempel på hvordan man kan ha kontroll på bruk 
av inkluderingsmidler



- Aktivitetsguide
- Informasjonsbrosjyrer på flere språk
- Informasjonsmøter
- AlleMed-kvelder
- Utarbeidelse av inkluderingsfond og retningslinjer
- Gode eksempler
- Kurs og klubbutvikling

Vi kan blant annet hjelpe med



Helene Fraas
Rådgiver Inkludering Flerkulturelle

Mobil 97 08 80 01
Epost helene.fraas@idrettsforbundet.no

Takk for meg ☺
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