Fremtidens samarbeid mellom
Idretten og neeringslivet
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Har samfunnsutviklingen noen betydning?

En urolig verden — hvor demokratiet er under press

Kan det komme en ny pandemi?

For a takle fremtidige utfordringer er vi avhengig av et robust samfunn
som bygger pa felleskap, tillitt, identitet, felles mal etc.

Neeringslivet innsa etter pandemien at de er avhengig av et samfunn
som fungerer og kan handteringer fremtidige kriser

Idretten ma derfor sette sin egen virksomhet i et samfunnsperspektiv og synliggjar hvilken betydning
den har for & utvikle et robust samfunn med gode vilkar for 8 bo og drive naering. Et slikt perspektiv tror
jeg neeringslivet er interessert i 8 investere i



VISJON

Idrettsglede
for alle -

VERDIER

Fellesskap,
mestring og eerlighet

OVERORDNEDE MAL

Livslang idrettsglede —
Flere store prestasjoner

VIRKSOMHETSIDE

Mangfoldig idrett for alle
i verdens beste idrettsorganisasjon

INNSATSOMRADER
Attraktivt Gode og Like Idrettsanlegg Bedre WM
og variert veldrevhe  muligheter for fremtiden  toppidrett

idrettstilbud idrettslag ‘



Samfunnsansvar = attraktivitet overfor samarbeidspartnere

J

Definere en samarbeidsarena som synliggjar dette

Engasjement/
Inkludering optimisme

Arrangement

Baerekraft

Folkehelse

Hvordan kan vi samarbeide for
a utvikle disse omradene?

Felleskap/

identitet Byggg ned
barrierer

/fordommer

Gode
oppvekst Utdanning/
vilkar holdninger

Frivillighet



Lykkes en med dette kan dere flytte fokus fra hva
dere kan tilby til hvilke behov en har for & drive et
godt idrettslag

Konkrete behov gir starre
mulighet til 4 fa til et godt
samarbeid!

@konomi

Frivillige/ressurser

Kompetanse

Gode styringsverktay
Kommunikasjon/markedsfaring
Anlegg
Nettverk/samarbeidspartnere



Hvilke behov har naeringslivet?

« Kampen om de beste folkene blir en vesentlig faktor for a lykkes
fremover (lav arbeidsledighet)

* Godt omdgmme og det & fremstd som en attraktive arbeidsgiver
blir avgjarende for & tiltrekke seg de beste folkene

» Ansatte blir derfor en viktigere malgruppe fremover, og disse
stiller ofte krav/har forventninger om at selskapet tar et
samfunnsansvar og hvilke muligheter ansatte har for a bli
involvert og engasjert

* Behov for et samarbeid som har en strategisk og kommersiell '
effekt

* Forventning om samarbeid hvor en kan dokumentere resultater /

* Bidratiletrobust og beerekraftig samfunn /
o




Mange selskaper har ikke funnet en arena/samarbeid som bade er kommersiell
interessant og gir muligheter til 8 engasjere medarbeiderne.

Eller de prioritere det ikke, eller har ikke ressurser til 4 identifisere og utvikle et slikt
samarbeid.

| tillegg sliter flere med a organisere/gjennomfare samarbeid internt.

Idretten ma derfor hjelpe nzeringslivet til 8 se mulighetene i et samarbeid og
gjennomfaringen av den



Hva hva kan
neaeringslivet tilby?
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Det er kommet signaler fra naeringslivet om at de i fremtiden
ikke bare vil bidra med penger men i starre grad ansker & tilby
sine ansatte gjennom probono frivillighet

Det kan veere spesiell kompetanse som idrettslaget trenger
relatert til god drift.

Neeringslivet kan tilby gode styringsverktgy innenfor
budsjett/gkonomistyring, analyser, prosjektarbeid,
markedsfagring etc.

Bidra til at idretten kan dokumentere resultater

Finansiering

Bacrekraft

Regionale prosjektet

Blimed i et Advisory Board/ressursgruppe



Hvordan kan en samarbeide intern og
pa tvers for at idrettslagene skal
kunne fremsta mer attraktiv overfor
naeringslivet?

Kan idrettskretsen spille en rolle her?
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