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Klubbkultur - Idrettens unike mulighet



SAMMEN ER VI STERKE
Flest mulig – lengst mulig – best mulig

RESPEKT – INNSATS - SAMARBEID



OM OSS
Hva er vår kultur, og hvordan ønsker vi at den 
skal være?

«Kultur er den måten vi gjør tingene på her hos oss». 

(Ulstein 1998)



REFLEKSJON

Hvordan er kulturen 
hos oss?

-Er det bare tilfeldig det som skjer? 



REFLEKSJON

Hvordan er kulturen hos oss?

Klubben Trenere Utøvere Foreldre



Hva med måten dere lærer dem å tenke på?

TANKESETT



TANKESETT

Hva med måten dere lærer dem å tenke på?



Eller, hva med måten dere møter dem på?

Hvilket miljø legger dere opp til?

Forskning fra Norges Idrettshøgskole:

Miljøer som vektlegger mestring og utvikling opplever følgende:

- De utøverne som er fokusert på mestring har også høyere opplevd kompetanse; 
de oppfatter seg selv som bedre. Mestringsfokus gir også bedre selvtillit hos 
fotballspillere.

-De med resultatfokus sammenligner seg mer med andre. For dem er det 
vanskeligere å nå opp.
-Høyt fokus på resultater fører til prestasjonsangst og lavere
trivsel. Frafallet vil over tid være større.

MESTRINGSBASERT MILJØ/KULTUR



ØVELSE/REFLEKSJON

Diskuter over bordet.

Hva er de viktigste verdiene 
eller egenskapene du ønsker 
at ditt barn/utøver skal få fra 
Klubben IL?

(5 min).

Skriv gjerne ned dine refleksjoner



Hva er det du ønsker at ditt barn skal få fra Klubben IL?
Hva er egentlig målet?

-”Det handler ikke om hva du får til, men hvem du blir til på reisen”.

Starte med idrett Bli proff/slutte med idrett

Starte med idrett

En bra person

Ti lhørighet

Mestring

Venner

Motstand

Tålmodighet

Mental styrke

Utholdenhet

Autonomi

Selvstendighet

Selvbilde og selvti ll it

Stressmestring



REFLEKSJON

Hva er da ditt viktigste 
bidrag som 
forelder/leder/styre-
medlem?

-Handler du i tråd med dette?



Så, hva skal prege klubbkulturen i Klubben IL? 

Klubben Trenere Utøvere Foreldre



REFLEKSJON

Hva er det med dette 
innholdet som har 
vært verdifullt for 
deg? 
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